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. Building Infrastructure:
AWS CDK vs Terraform
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Leipzig - Nilrnberg

Mathestudium = IT

Software-Entwicklung = Infrastruktur

DevOps Enthusiast

Infrastructure as Code Lover

Config > Programmierung



Hi, nice 1o meet yout
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20% Prozent
Frauenanteil in der
IT in der Schweiz
iNn 2022

https://www.bfs.admin.ch/bfs/de/hol isti hge-datenbanken.assetdetail. 23747839 .html
https://medium. com/d oding-tech/are-women-returning-to-tech-in-switzerland-64b3dff7b14a
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Percentage of women in tech in Switzerland from 1991-2022
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Employees in information technology and services in Switzerland from 1991-2022
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Anteil der Studienanfdnger und Azubis fur IT-Berufe nach Geschlecht 2021 in Deutschland
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Informatik* Elektrotechnik* Azubis IT-Berufe**

® Frauen @ Minner

https://de ista.com istik/daten/studie/183239/umfrage/studienanfaenger-und-azubis-fuer-it-berufe-nach-geschlecht/



Anzahl der Studierenden im Fach Informatik in Deutschland

2020/21 108.030 133.765
2019/20 103.191 m127.537
2018/19 m]Zl,ZOO
2017/18 mWIS.UOS
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Anzahl der Studierenden

@ Minnlich @ Weiblich

https://de.statista.com/statistik/daten/studie/73233 1/umfrage/studierende-im-fach-informatik-in-deutschland-nach-geschlecht/
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THE GLOBAL GENDER GAP REPORT, 2020 WORLD

Workplace gap “FoRUM

Ll

Percent of firms with
majority female ownership*

14%

et ol ﬁ ﬁ 18%

Percentage of
females in senior roles™”

36%

https://wwwweforum.org/agenda/2020/01/sponsorship-women-gender-gap-workplace-diversity/
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Da mussich
bestimmt
Mathe
kdnnen

Da
programmiere
ich bestimmt nur

den ganzen
Tag



Mehr als hur Code...

Programmieren / Coding

Planung und Analyse von IT-Produkten
Austausch mit Kunden und Kollegen
Erstellung von Designs fur IT-Produkte
Beratung mit Tech-KnowHow

Wartung von Servern/ Administration




Das Team profitiert!

eigene Sichtweise & Erfahrung
Empathie und Harmonie
Weitblick und Vorausdenken

hohe Innovationskraft
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Woas braucht es?

Achtsamkeit fUreinander
gegenseiticges Empowerment

Support Systeme im Unternehmen

Mentoring & Sponsorship




Support-Systeme im Unternehmen

Vernetzung & Austausch (wdhrend der Arbeitszeit) ermoglichen
Vorbilder fordern
Transparente Weiterbildungsprogramme

Code of Conduct

sheandit.de | meetup.com/she-n-it



Mentoring & Sponsorship

Mentoring- oder Buddy-System (intern/extern)
Férderung von weiblich gelesenen Flhrungskrdften

Unterstltzung von (lokalen) Communities & Tech-Events

sheandit.de | meetup.com/she-n-it



Vernetze dich! (CH)

C
Girls in Tech Switzerland m NE H
L~ 4 ®
let’e have a
CoffeelodeBreak

Women in Digital Switzerland Wom n Tec

= sheandit.de | meetup.com/she-n-it



Vernetze dich! (DE/AT)
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#thenewlITgirls
CoffeelodeBreak

® Tgirls Shi;*'
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Dein lokales Meetup in NUrnberg
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Ergebnisse der Mentimeter Umfrage, 15.6.2023, Zirich

Wie kann man den IT-Bereich fur Frauen* attraktiver machen? @ Answers

Teilzeit

Kritische Menge, kommt immer besser.

Bessere Programme im
Zusammenhang mit Familienplanung

Vorbilder

Flexible Arbeitszeit

Events in Schulen

ul Mentimeter

Bessere Work-Life-Balance

Intradisziplindrel T- Berufe bekannter
machen

Role modelsPositive Motivation mit
Erfolgserlebnissen im Umgang mit IT-
Produkten/Software
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Ergebnisse der Mentimeter Umfrage, 15.6.2023, Zirich

ul Mentimeter

Wie kann man den IT-Bereich fur Frauen* attraktiver machen? @ Answers

Bessere Werbung fur die IT Berufe Kommunikative Aspekte der Arbeit Stereotypen bekdmpfen
herausstreichen (war mir selvéber
auch nicht klar)

Klare Richtlinien fur Familenplanung
Herausforderungen
Schonin der Schule anfangen
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